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Fachberater fir Unternehmensnachfolge

— ausfihrliches Programm —

Aufgrund der demografischen Entwicklung, werden in den nachsten Jahren tausende von
Unternehmern unvermeidlich ihre Nachfolge regeln miissen. Dieser Trend wird seinen
Hohepunkt finden, wenn daran anschlieBend die geburtenstarken Jahrginge ihre
Unternehmensnachfolge zu regeln haben. Insbesondere der Steuerberater, der die steuer-
und betriebswirtschaftlichen Verhaltnisse seiner Mandanten am besten kennt und sein
Vertrauen genieldst, wird in der Regel der erste Ansprechpartner fir die Gestaltung der
Unternehmensnachfolge sein.

Eine auf den jeweiligen Verhdltnissen des Mandanten zugeschnittene qualifizierte Beratung
verlangt profunde zivil-, steuerrechtliche sowie betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse, welches
mit dem Tragen des Titels ,Fachberater fir Unternehmensnachfolge” nicht nur fir die
bestehende, sondern auch fir die zukiinftige Mandantschaft zum Ausdruck gebracht wird.

Der  Fachberaterlehrgang deckt daher alle  beratungsrelevanten  Felder  der
Unternehmensnachfolge ab, wobei der Schwerpunkt auf der praxisorientierten Vermittlung der
steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fachkenntnisse gelegt wird, welche durch die
Vermittlung der hierfiir notwendigen zivilrechtlichen Fachkenntnisse flankiert wird.

Der Fachberaterlehrgang vermittelt praxis- und anwendungsorientiert das erforderliche
Wissen fur die Beratung einer erfolgreichen Unternehmensnachfolge, welches durch die
Auswahl von Praktikern als Dozenten, die auf ihrem Fachgebiet langjdhrige Praxiserfahrungen
aufweisen, gewahrleistet ist.
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UNF1 Einfiihrung und Uberblick iiber die Aufgaben des Steuerberaters in der
Unternehmensnachfolgeberatung — Einfiihrung in das Erbrecht

3-tdgig, Dr. Christopher Riedel (1), Thomas Littig (2+3)

A. Das Mandat — RA/StB Dr. Christopher Riedel

I. Der ,Markt“ der Unternehmensnachfolge (Estate Planning, demografische Entwicklung, Trends)

Il.  Zivilrechtliche Grundlagen der Mandatsvereinbarung

lll. Auftraggeber

Grundsatz: nur ein Mandant

Ausnahmen: mehrere Mandanten
Ehegatten

Mehrere Ubergeber/mehrere Ubernehmer
Mediation

vk wnNE

IV. Definition des Auftrags

V. Interdisziplindre Zusammenarbeit

1. Grundlage der Kooperation: Informationsaustausch
2. Organisation der Zusammenarbeit

VI. Vergiitungsregelung

VII. Haftung

B. Einfuhrungin das Erbrecht — RA/FA ErbR Thomas Littig

L. Ubersicht deutsches Erbrecht und Nebengesetze

1. Historie, Regelungsbereich, Rechtsquellen
2. Grundprinzipien und Grundbegriffe

Il. Gesetzliche Erbfolge

1. Verwandtenerbrecht
2. Ehegattenerbrecht
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lll. Erbengemeinschaft und Erbauseinandersetzung
1. Entstehung der Erbengemeinschaft
2. Erfassung des Nachlasses

a) Universalsukzession
b) Sondererbfolge bei Unternehmensbeteiligungen

3. Verwaltung des Nachlasses

4. Auseinandersetzung des Nachlasses

a) Vorgehensweise
b)  Ausgleichungspflichtige Vorempfinge

IV. Pflichtteilsrecht und Unternehmensnachfolge

1. Grundlagen des Pflichtteilsrechtes

a) Pflichtteilsquote
b) Nachlasswert
o Aktiva und Passiva
o Unternehmensbeteiligung

2. Verlust des Pflichtteilsanspruches

3. Arten des Pflichtteilsanspruches

a) ordentlicher Pflichtteil
b) Restpflichtteil

c) Ausgleichspflichtteil

d) Pflichtteilsergdnzung
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UNF 2 Familienstrategie und Family Governance — Unternehmensnachfolge von
Todes wegen — Pflichtteilsrecht —

3-tdgig, Dr. Bettina Daser (1), Dr. Cathrin Krdmer/Dr. Catarina Herbst (2),
Dr. Christopher Riedel (3)

A. Familienstrategie und Family Governance — Dr. Bettina Daser

I. Einfiihrung und Uberblick
1. Nachfolge als Verdanderungsprozess

2. Besonderheit des Family Business

Il. Ordnungsrahmen fiir den Nachfolgeprozess
1. Typische Fragen und Spannungsfelder im Nachfolgeprozess
a) Befehls- oder Verhandlungskultur
b) Gelungene Generativitat (Zugfaktor)
c) Mangelnde Generativitat (Schubfaktor), Tabus

d) Entfremdung

2. Nachfolge als Prozess bzw. Statuspassage: vorher, wahrend, umgesetzt

lll. Typische Konflikte; Losungsansatze der Familienstrategie
1. Nachfolge als Statuspassage: Stolpersteine, Stabwechsel, Bewdhrung
2. Welche Antworten hat die Familienstrategie auf die Spannungsfelder
3. Werte und Ziele fiir das Unternehmen und die Unternehmerfamilie
4

Familienverfassung und Familienstrategie, Familie definieren

IV. Konfliktstrategien bei Beteiligungs- und Fiihrungsnachfolge, Fallbeispiele fiir kleine und groRRe
Eigentiimerfamilien

Wirkung von Konflikten und Instrumente zur Regulierung
Verschiedene Konstellationen und ihre Nachfolgeoptionen
Fallbeispiele

Familienfremde, Gremienstrukturen und Entscheidungsprozesse

ok W e

Fazit: Was macht tragfahige Nachfolge-Losungen aus?
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B. Unternehmertestament — Erb- und Pflichtteilsverzicht —
RAin/FAin ErbR Dr. Cathrin Krdmer/RAin/StBin Dr. Catarina Herbst

I. Das Unternehmertestament
1.  Einleitung

a) Unternehmertestament als Risikovorsorge
b) Gestaltungsziele des Unternehmertestaments
c) Allgemeine Gestaltungsempfehlungen

Die Vererbung eines Einzelunternehmens
Vererbung von Personengesellschaftsanteilen

Vererbung von GmbH-Geschéaftsanteilen

v oA W N

Drittbestimmung des Unternehmensnachfolgers

Il. Digitaler Nachlass

lIl. Erb- und Pflichtteilsverzicht
1. Formfragen

a) Stellvertretung
b) Der Erb- und/oder Pflichtteilsverzicht in der Scheidungsfolgenvereinbarung

2. Inhaltliche Gestaltungsmoglichkeine

a) Erbverzicht oder Pflichtteilsverzicht?
b) Beschrankungen von Erb- und/oder Pflichtteilsverzichtsvertrdgen
c) Pflichtteilsanspruch und Zugewinnausgleich

3. Nebenwirkungen und Gestaltungsgrenzen

a) Pflichtteilsverzicht und § 1586 b BGB

b) Pflichtteilsverzicht und Ausschlagung eines behinderten Sozialleistungsbeziehers
c) Erb- und Pflichtteilsverzichte und Insolvenz

d) Inhaltskontrolle von Erb- und Pflichtteilsverzichtsvertragen?

4.  Zuwendungsverzicht

IV. Ausgleichung und Anrechnung
1.  Allgemeines
2. Ausgleichung

a) Gesetzliche Regelung
b) Gestaltungsempfehlungen

3.  Anrechnung
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C. Erbschaftsteuer — RA/StB Dr. Christopher Riedel

I. Einfiihrung
1. Steuerpflicht

a) Steuerpflichtige Vorgange

b) Personliche Steuerpflicht

c) Erwerbvon Todes wegen

d) Fortgesetzte Glitergemeinschaft

e) Schenkungen unter Lebenden

f) Uberhéhte Gewinnbeteiligung

g) Verdeckte Gewinnausschittung

h) Sondertatbestinde

i) Entstehung der Steuer

j)  Besonderheiten bei Vor- und Nacherbschaft
k) Gestaltungsziele des Unternehmertestaments
[) Allgemeine Gestaltungsempfehlungen

2. Wertermittlung

a) Steuerpflichtiger Erwerb
b) Bewertung

3.  Steuerbefreiungen

a) Zugewinngemeinschaft
b) Sachliche Freibetrage
c) Beglinstigungen fur Immobilien und Produktivvermégen

4.  Berechnung der Steuer

a) Steuerklassen und personliche Freibetrage
b) Besonderer Versorgungsfreibetrag

c) Steuersitze

d) Berlicksichtigung friiherer Erwerbe

5. Steuerfestsetzung und Erhebung

a) Steuerschuldner
b) Anrechnung auslandischer Erbschaftsteuer
c) Mehrfacher Erwerb desselben Vermogens
d) Anzeigepflichten

Il. Begiinstigungen bei der Ubertragung von Immobilien
1. Beglnstigung fremdgenutzter Immobilien

2.  Beglnstigung eigengenutzter Immobilien

lll. Begiinstigungen fiir Unternehmensvermogen
Ubersicht tiber die Begiinstigungen fiir Unternehmensvermégen
Verschonungsabschlag

Abzugsbetrag nach § 13a Abs. 2 ErbStG

Eal S

Wertabschlag fir Familienunternehmen
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IV. Behandlung von GroBerwerben
1. Bedeutung der Wertgrenze des §13a Abs. 1 Satz 1 ErbStG
2. Prifung der Wertgrenze
3. Verschonungsabschlag bei GroRRerwerben (§13c ErbStG)

4. Alternative: Verschonungsbedarfspriifung

V. Definition des begiinstigten Produktivvermégens
1.  Prifungsschema fir beglinstigtes Betriebsvermogen

2. Umfang des begiinstigungsfahigen Unternehmensvermdégens

VI. Nachlaufende Verpflichtungen bei Inanspruchnahme der Verschonungen
1. Einhaltung der Mindestlohnsumme

2. Einhaltung der Behaltensvoraussetzungen nach § 13a Abs. 6 ErbStG
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UNF 3 Testamentsvollstreckung — Unternehmensnachfolge — Stiftungen

3-tégig, RA ElImar Uricher

A. Grundlagen der Testamentsvolistreckung

I.  Aufgaben und Befugnisse des Testamentsvolistreckers im Rahmen der Nachlassverwaltung
und -auseinandersetzung

Il. Grenzen der Testamentsvollstreckung

lll. Rechtsgrundlagen der Anordnung einer Testamentsvollstreckung
IV. Ziele der TV

V. Auswahlkriterien fiir die Person des Testamentsvollistreckers

VI. Bestimmung des Gegenstands der Testamentsvollstreckung, insbes.
1. Testamentsvollstreckung an Grundstiicken

2. Testamentsvollstreckung an Gesellschaftsanteilen
VIl. Durchfiihrung der Testamentsvollstreckung

VIII. Alternativen zur Testamentsvollstreckung
1.  Erteilung von postmortalen Vollmachten

2.  andere Gestaltungen

IX. Formulierungshilfen und Fallbeispielen sowie Checklisten

B. Testamentsvollstreckung im Unternehmen

I. Testamentsvollstreckung im Unternehmen
1. Unternehmensformen

2. Grundlagen Testamentsvollstreckung im Unternehmensbereich
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Il. Testamentsvollstreckung/Einzelunternehmen
1. Allgemein
2.  Testamentsvollstreckung, Zulassigkeit

a) Vollmachtslosung

b) Treuhandlosung

c) Freigabel6sung

d) Beaufsichtigende Testamentsvollstreckung
e) Gestaltungsempfehlungen

3.  Minderjahrige Erben

lll. Testamentsvollstreckung/Gesellschaftsrecht der Personengesellschaft
Allgemein

Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Offene Handelsgesellschaft

Kommanditgesellschaft

Stille Gesellschaft

Genossenschaft

Partnerschaftsgesellschaft

© N o Uk~ W DN E

Unternehmensnachfolge

a) Gesellschaft birgerlichen Rechts
b) Offene Handelsgesellschaft

c) Kommanditgesellschaft

d) Stille Gesellschaft

e) Genossenschaft

f) Partnerschaftsgesellschaft

9.  Testamentsvollstreckung bei Personengesellschaften

a) Allgemein

b) Ersatzlésungen

c) Testamentsvollstreckung und Gesellschafterrechte

d) Verfligungen iber den Geschaftsanteil

e) Testamentsvollstreckung gegen den Willen der Gibrigen Gesellschafter
f) Testamentsvollstreckung bei der Gesellschaft biirgerlichen Rechts
g) Testamentsvollstreckung am Kommanditanteil

h) Testamentsvollstreckung bei der stillen Gesellschaft

i) Testamentsvollstreckung bei der Genossenschaft

j)  Testamentsvollstreckung bei der stillen Gesellschaft

k) Gestaltung Testamentsvollstreckung

[) Testamentsvollstreckung und gewerbliche Schutzrechte
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IV. Testamentsvollstreckung/Gesellschaftsrecht der Kapitalgesellschaft (GmbH)
1. Unternehmensnachfolge
2. Zulassigkeit der Testamentsvollstreckung
a) Allgemein
b) Kernbereich der Mitgliedschaft
c) Vermachtnis, Geschaftsanteil, Testamentsvollstreckung
d) Verfligungen liber den Geschéftsanteil
e) Geschaftsanteil, Umstrukturierung, Umwandlung
f)  Erwerb eines Geschaftsanteils eines Mitgesellschafters

g) Neugriindung einer GmbH
h) Testamentsvollstreckung, Organe der Gesellschaft

V. Der Steuerberater als Testamentsvollstrecker
1.  Aufgaben, Vorgehen
2. Haftungsrisiken

C. Stiftung

I. Einfiihrung
1.  Stiftungsformen
2.  Familienstiftung, Stiftung des privaten Rechts
3. Vorschriften fir Stiftungen, BGB, Landesstiftungsgesetze, AO, ErbStG

Il. Grundlagen des Stiftungsrechts
1.  Errichtung einer Stiftung
2. Rechte der Destinatdre

3.  Beendigung einer Stiftung

lll. Stiftung und Steuern
1.  Erbschaftsteuer
2. Ertragsteuern, Kérperschaftsteuern

3. AO

IV. Stiftungsrecht, Erb- und Eherecht
1.  Eherecht
2. Erbrecht

V. Aktuelle Rechtsprechung
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D. Praxis der Unternehmensnachfolge
I. Mandat bei der vorweggenommenen Erbfolge

Il. Grundlagen Unternehmensformen
1.  Einzelunternehmen
2.  Personengesellschaften

3.  Kapitalgesellschaften

lll. Nachfolgeregelungen in Gesellschaftsvertragen
1.  Familiengesellschaften
2. Nachfolgeklauseln in Gesellschaftsvertrdagen

a) GbR

b) OHG

c) KG

d) letztwillige Verfligungen und Nachfolgeregelungen bei OHG/KG

e) GmbH
f) letztwillige Verfigungen und Nachfolgeregelungen bei GmbH

IV. Beteiligung Minderjahriger an Unternehmen

V. Schenkungsvertrage in der Familie/Familiengesellschaft
Familiengesellschaft

Familienpool

Beirat

Schiedsgerichtsregelungen

LA A

Glterrecht und Gesellschaftsrecht
VI. Strukturierung eines Nachfolgemandates

VIl. Vertragsgestaltungsphase, Gewahrleistungsrecht
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UNF4 Lebzeitige Ubertragung / Unternehmenskauf und —verkauf:
betriebswirtschaftliche und steuerrechtliche Bewertung

3-tdgig, WP/StB Prof. Dr. Bernd von Eitzen

A. Lebzeitige Ubertragung
I. Konzeption der Wegzugsbesteuerung

Il. Lebzeitige Ubertragung von Unternehmen und NieBbrauchgestaltungen
1.  Unternehmensnachfolge beim Einzelunternehmen

a) Ubertragung des gesamten Betriebsvermégens ohne Gegenleitung
b) Zurlickbehaltung von Wirtschaftsgiitern

c) VorbehaltsnieBbrauch am Betriebsvermogen

d) UnternehmensnieRbrauch

e) Teilentgeltliche Ubertragung des Betriebs

f)  Versorgungsleistungen

2. Unternehmensnachfolge beim Einzelunternehmen tiber PersG

a) Teil- und unentgeltliche Aufnahme in ein Einzelunternehmen
o Unentgeltliche Aufnahme

Einbringung nach § 24 UmwsStG

Ubertragung des Mitunternehmeranteils

Ubertragung eines Teils eines Mitunternehmeranteils

Umsatzsteuer

O O O O

b) Einlage des Einzelunternehmens in eine bereits bestehende PersG
o Einlage in eine bestehende GbR oder OHG
o Steuerliche Behandlung

c) Die GmbH & Co. KG als Nachfolgelosung
o Grindung der GmbH & Co. KG
o Ausgestaltung der GmbH & Co. KG
o Umsatzsteuer

3.  Unternehmensnachfolge bei der Familien-GmbH

a) Ertragsteuerliche Behandlung der Anteilstibertragung im Privatvermogen
o Entgeltliche und teilentgeltliche Ubertragung
o Anteilsibertragung gegen Versorgungsleistungen
o Anteilstibertragung gegen NieBbrauchvorbehalt

b) Ertragsteuerliche Besonderheit bei Vorliegen einer Betriebsaufspaltung
o Gefahr der ungewollten Beendigung
o Ubertragung gegen Versorgungsleistungen

4.  Unternehmensnachfolge beim Einzelunternehmen tiber GmbH

a) Ausgangsfall

b) Gestaltungsmoglichkeiten

c) Bewertungswahlrecht der Kapitalgesellschaft

d) Gegenleistungen der GmbH fir das eingebrachte Betriebsvermoégen
a) Steuerliche Auswirkungen
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lll. Steuerliche Begiinstigung von Betriebsvermogen (§ 13a, b ErbStG)

Beglinstigung von Unternehmen
Vermogensverwaltungstest

a) Verwaltungsvermogenstest am Beispiel (Einzelunternehmen)

b) Verwaltungsvermdogenstest bei Personengesellschaften und SBV
c) ,Junges”Verwaltungsvermoégen

d) Einschrankungen der Beglinstigung

Lohnsummenmodell

a) Lohnsumme und Grundmodell
b) Lohnsumme und Optionsmodell

Behaltensregelung

IV. Erbschaft- und schenkungssteuerliche Besonderheiten

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.

Zuwendung des Steuerbetrages
Konfusion von Forderungen und Verbindlichkeiten
Nachlassverbindlichkeiten

Begrenzter Schuldenabzug
Harteausgleich und Tarifbegrenzung
Berlicksichtigung friiherer Erwerbe
Renten, Nutzungen und Leistungen
Mehrfacherwerb desselben Vermogens
Stundungen

Versorgungsanspriiche

Anrechnung auslandischer Steuern

Steuererstattu ngen
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B. BWL und steuerrechtliche Bewertung
I. Anldsse und Grundsatze der Unternehmensbewertung
Il. Investitionstheoretische Grundlagen

lll. Vergangenheitsanalyse und Planungsrechnung
1. Vergangenheitsanalyse

2. Integrierte Planungsrechnung

IV. Cash flow Ermittlung
1. Brutto cash flow im WACC-Ansatz

2. Netto cash flow des Equity-Ansatzes

V. Unternehmensbewertungsverfahren
1.  Einzelbewertungsverfahren
2. Kombinationsverfahren
3.  Ertragswertverfahren

a) Detailplanung

b) Bericksichtigung des Investitionsrisikos
c) Berlicksichtigung von Wachstum

d) Berlicksichtigung von Ertragsteuern

e) Nicht betriebsnotwendiges Vermogen

4.  Vereinfachte Preisfindung (Multiplikatoren)
5.  AWH-Standard
6.  Bewertung und Erbschaftsteuer

a) Vereinfachtes Ertragswertverfahren

b) Substanzwertverfahren

c) Rechtsformspezifische Besonderheiten
d) Ausldndischen Betriebsvermdogen

7. Discounted Cash flow-Verfahren

a) Varianten der DCF-Verfahren
b) Entity-Approach

o WACC-Ansatz

o TCF-Ansatz

o APV-Ansatz

c) Equity-Approach
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VI. Besonderheiten bei KMU
1. Anforderungen an den Bewerter
2. Anwendungsbereich
3. Wesentliche Besonderheiten

a) Abgrenzung des Bewertungsobjekts
b) Eingeschrankte Informationen
c) Eingeschrankte libertragbare Ertragskraft

4.  Weitere Besonderheiten

a) Finanzierungsstrukturen
b) Kapitalisierungszinssatz
c) Ertragsteuern der Unternehmenseigner

5.  Plausibilisierung

VIl. Aufbau eines Bewertungsgutachten gemaf IDW S 1
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UNF 5Rechtsformwahl — Umwandlungs(steuer)recht

3-tdgig, Dr. Riidiger Gluth (1), Thomas Rund (2+3)

A. Rechtsformwahl —RA/FA StR Dr. Dr. Riidiger Gluth

I. Aspekte der zivilrechtlichen Rechtsformwahl
1. Allgemeines
2. Personengesellschaften

a) Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder offene Handelsgesellschaft
b) Kommanditgesellschaft und GmbH & Co KG
c) ,Rangfolge” der Personenunternehmen

3. Kapitalgesellschaften - Gesellschaft mit beschréankter Haftung oder Aktiengesellschaft ?

a) Borsengang

b) VergroRerung des Anteilseignerkreises
c) Familiengesellschaften

d) Holding- oder Tochtergesellschaften
e) Prestigegriinde

f) ,Rangfolge” der Kapitalgesellschaften

Il. Steuerliche Rechtsformwabhlkriterien im Uberblick- Zwei Systeme der
Unternehmensbesteuerung

1. Die laufende Besteuerung - intransparente Kapitalgesellschaft versus transparente
Personengesellschaft

2. Der Unternehmensverkauf
3. Die Unternehmensnachfolge

4. Sonstige Folgen der Systemunterschiede

lll. Steuerbelastungsvergleiche laufende Besteuerung
1. Ertragbesteuerung bei Kapitalgesellschaften

a) Besteuerung der Kapitalgesellschaft

b) Besteuerung des Gesellschafters der Kapitalgesellschaft
o Dividendenbesteuerung
o Tatigkeitsvergiitungen

2. Ertragsteuern bei den Personenunternehmen

a) Thesaurierungsriicklage” - § 34 a EStG
b) Die Belastungswirkungen der Thesaurierungsriicklage
c) Bedeutung des Gewerbesteuerhebesatzes seit 2008

3. Belastungswirkung der Gewerbesteuer

a) Verfassungskonformitdt der Hinzurechnungen und der Abzugsfahigkeit der Gewerbesteuer als
BA
o Hinzurechnungen
o Betriebsausgabenabzug
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b) Finanzielle Auswirkungen der Hinzurechnung
c) Kapitalgesellschaften
d) Personenunternehmen

4. Belastungsvergleich zwischen Kapitalgesellschaft und Personenunternehmen
5. Die Betriebsaufspaltung
6. Verluste

a) Verluste im Vollhafterunternehmen
b) Verluste in der Kapitalgesellschaft
c) Verluste in der GmbH & Co KG

7. Ergebnisse

IV. Grundbesitz und Rechtsform
1. Ubertragung eines Grundstiicks auf Personen- oder Kapitalgesellschagft
2. Gesellschafterwechsel

a) Wechsel im Personenstand einer Gesamthandsgemeinschaft
b) Ubertragung von Anteilen an Kapitalgesellschaften (§ 1 Il GrEStG)
c) Zusammenfassung

B. Umwandlungs- und Umwandlungssteuerrecht — RA/FA StR Thomas Rund
I. Allgemeines — Grundverstiandnis und Begriffe

Il. Die zivilen Grundlagen des Umwandlungsrechtes
1. Grundlagen

a) Die Methoden zur Durchfiihrung einer Umwandlung

o UmwG
o Anwachsung
o Einzelrechtsnachfolge
b) Die Instrumente im Rahmen der Umwandlung

o Griindung und Kapitalerhéhung

2. Die Umwandlungen nach dem Umwandlungsgesetz

a) Verschmelzung
b) Spaltungen
c¢) Formwechsel

3. Die Umwandlungen durch Anwachsungsmodell und Einzelrechtsnachfolge

a) Die Einzelrechtsnachfolgegestaltung
b) Das (erweiterte) Anwachsungsmodell
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lll. Die Umwandlung im Steuerrecht

o v A W N oE

Gliederung, Aufbau und Anwendbarkeit des UmwStG

Die Ruckwirkung im Umwandlungssteuerrecht

Die Umwandlung von Kapitalgesellschaften in Personenunternehmen

Die Verschmelzung und die Spaltung von Kapitalgesellschaften auf Kapitalgesellschaften
Die Einbringung von Personenunternehmen in Kapitalgesellschaften und der Anteilstausch

Die Einbringung von Betrieben in Personengesellschaften

IV. Anwendungsbeispiele

1.
2.

Umwandlungsthema: Die Betriebsaufspaltung in der Unternehmensnachfolge

Umwandlungsthema: Die GmbH & Co KG mit Sonderbetriebsvermégen in der
Unternehmensnachfolge

Umwandlungsthema: Das gewerbliche Einzelunternehmen in der Unternehmensnachfolge

Umwandlungsthema: Das Unternehmen des Freiberuflers in der Unternehmensnachfolge
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UNF6 Unternehmenskauf und —verkauf: rechtliche Gestaltung — Finanzierung —
Familienunternehmen

3-tdgig, ElImar Uricher (1); Andreas Borowski (2), Dr. Frank Halter (3)

A. Unternehmens(ver-)kauf — rechtliche Gestaltung — RA Elmar Uricher

I. Uberblick

1. Anlasse des Unternehmens- / Beteiligungskaufs im Mittelstand
2. Zielsetzungen von Kaufer und Verkaufer

3. Arten und Phasen eines Unternehmensverkaufs

I. Phase 1: Vorbereitung des Verkaufs auf Verkauferseite

lll. Phase 2: Kontaktaufnahme zu Kaufinteressenten und Due Diligence

IV. Phase 3: Fallstricke bei Verhandlung und Abschluss des Kaufvertrags
1. Probleme des Kaufgegenstandes
2. Kaufpreismechanismen
3. Garantien und Beschaffenheiten

4. Spezielle Haftungsfragen

B. Finanzierung — Andreas Borowski

I. Unternehmensnachfolge, Finanzierungsmodelle
1. Abgrenzung Unternehmenstransaktionen
2. Ubergabe innerhalb der Familie
3. Verkauf an das eigene Management (MBO)
4. Nachfolgeregelung durch betriebsfremde Dritte

5. Besonderheiten bei Nachfolgeregelungen mit Finanzinvestoren (LBO)

Il. Beratung des abgebenden Unternehmens
1. Herausforderungen in der Beratung

2. Typischer Ablauf einer Nachfolgeregelung in der Praxis
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lll. Finanzierungshilfen des abgebenden Unternehmers fiir den erwerbenden Unternehmer
1. Verkauferdarlehen
2. Earn-Out Regelungen
3. Mieten und Pachten

IV. Eigenfinanzierung, Fremdfinanzierung
1. Ubersicht Finanzierungsmodelle
. Beispiel einer (iblichen Finanzierungsstruktur

. Erfolgsfaktoren bei der Akquisitionsfinanzierung

2
3
4. Abgrenzung Bridge- vs. Endfinanzierung
5. Formen der Endfinanzierung

6. Rating

7

. Refinanzierung aus Anlagevermdgen oder Lagerbestdanden

V. Hybride Finanzierungsform
1. Uberblick iiber den deutschen Markt fiir hybride Finanzierungsformen
2. Grundstrukturen von Mezzanine-Kapital
3. Hybride Formen von Mezzanine-Kapital
4

. Beurteilung in internen Ratingverfahren der Kreditinstitute

VI. Offentliche Finanzierungshilfen
1. KFW-Programme flir Nachfolgeregelungen

2. Mittelstandische Beteiligungsgesellschaften der Lander

C. Familienunternehmen — Dr. Frank Halter

I. Denkmodelle rund um die Unternehmensnachfolge
1. Das Konzept ,,Familienunternehmen” verstehen
2. Handwerkszeug fiir Berater
3. Mandantenvertrauen aufbauen
4

. Analyse von Entscheidungsprozesses bei Unternehmern und in Unternehmerfamilien

Il. Das St.Galler Nachfolge Modell

1. Denken und Handeln in Nachfolge-Szenarien

© Fachseminare von Firstenberg GmbH & Co. KG Stand 08/2023



Fachseminare
von Fiirstenberg

2. Entwicklung von unterschiedlichen Szenarien der Unternehmensnachfolge

3. Fallstudie

lll. Familieninterne Nachfolge
Eigentums-, Flihrungs- und Vermogensnachfolge
Die Koexistenz von Rationalitdt und Emotionalitat

Governance-Strukturen und Prozesse zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft

H w N oe

Umgang mit verschiedenen Perspektiven
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Fachberater Unternehmensnachfolge (DStV. e.V.)

Fachliche Leitung:  Elmar Uricher

Rechtsanwalt, Uricher & Coll., Konstanz

Prof. Dr. Bernd von Eitzen

Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Monchengladbach

Dozenten:

Andreas Borowski
Dipl.-Kfm, Evangelische Bank eG

Dr. Bettina Daser
Dipl.-Okon., TRADEMUS-Beratung fiir
Familienunternehmen, Disseldorf

Dr. Riidiger Gluth
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Partner,
RGJ Rund-Gluth-Jarosch & Partner, Diisseldorf

Dr. Frank Halter
Inhaber, St. Galler Nachfolge, St. Gallen

Dr. Catarina Herbst
Rechtanwiltin, Steuerberaterin, Partnerin,
Mazars Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Hamburg

Fachberaterlehrgang im Hybridmodell:

Dr. Cathrin Kramer
Rechtanwiltin, Fachanwaltin fir Erbrecht,
Mazars Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Berlin

Thomas Littig
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Erbrecht, Wiirzburg

Dr. Christopher Riedel
Rechtanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Steuerberater,
Diisseldorf

Thomas Rund
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Partner,
RGJ Rund-Gluth-Jarosch & Partner, Diisseldorf

6 Unterrichtseinheiten in Prasenz und online mit 18 Unterrichtstagen

Detaillierte Lehrgangsinhalte sowie Curricula der Dozenten
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Elmar Uricher

Kontaktdaten:

Rechtsanwalt EImar Uricher
Rechtsanwalte Uricher & Coll., Konstanz
info@uricher.de

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

e Studium der Rechtswissenschaften in Konstanz und Lausanne, Abschluss 1. Staatsexamen
e Referendarzeit, Abschluss 2. Staatsexamen

e Tatigkeit in einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft

e Grindung der Kanzlei Uricher Rechtsanwalte 1997 in Konstanz

Fachliche Schwerpunkte

Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt in der Beratung von Unternehmen im Bereich des Gesellschaftsrecht,
der Nachfolge, Erbschaftsteuer, der privaten Vermodgensnachfolge, dem internationalen Erbrecht und der
Steuergestaltung.

Veroffentlichungen

e Uricher, Erbrecht Testamentsgestaltung | Vertragsgestaltung | Prozessfiihrung, 3. Auflage 2016
Nomos Verlag

e Daragan/Halaczinsky/Riedel, Praxiskommentar ErbStG und BewG, 3. Auflage 2017, Zerb Verlag

e Damrau, Praxiskommentar Erbrecht, 3. Auflage 2014, Zerb Verlag

e Anwaltsformulare Testamente, Krug/Tanck, 5. Auflage 2015, Zerb Verlag

e Der Fachanwalt fiir Erbrecht, Bohnefeld/Wachter, 3. Auflage, 2014, Zerb Verlag,

e  Festschrift Professor Dr. Damrau, Reimann/Tanck/Uricher, Zerb Verlag 2007

e Hausmann/Hohloch, Handbuch des Erbrechts, Erich Schmidt Verlag, 2. Auflage, 2010

e Riedel, Praxishandbuch Unternehmensnachfolge, Zerb Verlag 2011

e Bohnefeld/KroiR/Tanck, Der ErbprozeR, Zerb Verlag, 2016

Mitgliedschaften u.a.

Vorstandsvorsitzender Institut flr Erbrecht e.V, Konstanz
Vorstandsmitglied Caritas Stiftung fir die Region Konstanz-Hegau

e Mitglied in Beirdaten von mittelstandischen Unternehmen, Versicherungskonzern
e Vorstandsmitglied Volksbund deutscher Kriegsgraberfiirsorge Stidbaden/Stdwiirttemberg

Vortrage

Banken, Versicherungen, karitative Einrichtungen, Stiftungen,
Kirchen

e Steuerberaterkammer
e Universitat Freiburg Studiengang Master Tax and Law
e Wirtschaftsverbande
e International tatigen Organisationen, Deutsche Botschaften
Fachseminare von Firstenberg GmbH & Co. KG 08/2023
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Prof. Dr. Bernd von Eitzen

Kontaktdaten

Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Professur fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Wirtschaftspriifung und Steuerrecht

8

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

Nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Kéln erfolgte die Promotion an der
volkswirtschaftlichen Fakultdt der Universitat Freiburg. Die berufliche Ausbildung begann als
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsassistent in einer mittelstandischen Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft in K6ln und rund vier Jahre spéater bei der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG in Frankfurt. Hier lagen die
Tatigkeitsschwerpunkte in der Sanierungsberatung und dem Internationalen Rechnungswesen bzw.
Internationalen Steuerrecht. Wahrend dieser Zeit wurde das Steuerberater- und
Wirtschaftspriferexamen erfolgreich abgelegt. Nach rund zehnjéhriger praktischer Ausbildung erfolgte
der Ruf zum Professor fiir Betriebswirtschaftlehre, insbesondere Wirtschaftprifung und Steuerrecht an
die Hochschule Niederrhein. Bernd von Eitzen ist weiterhin als Wirtschaftsprifer und Steuerberater

tatig.

Fachliche Schwerpunkte

Bernd von Eitzen halt Vorlesungen in den Fachdisziplinen Bilanzsteuerrecht, Erbschaftsteuer- und
Bewertungsgesetz, internationale und nationale Rechnungslegung, internationales Steuerrecht sowie
der Unternehmensbewertung und —analyse. Er ist in der Aus- und Weiterbildung (u.a. Juristen,
Steuerberater, Wirtschaftsprifer) mit den Schwerpunkten der Betriebswirtschaftslehre, insbesondere

der Rechnungslegung, der Unternehmensbewertung und —analyse sowie dem Steuerrecht tatig.

Veroffentlichungen

Bernd von Eitzen ist Autor zahlreicher Publikationen zur Rechnungslegung und zum Steuerrecht sowie
Mitautor der Fachblicher Bilanzierung von Steuerpositionen nach IFRS und Bilanzierung nach HGB und
IFRS.

Fachseminare von Firstenberg GmbH & Co. KG 08/2023



Fachseminare
von Furstenberg

‘www ~Ww
.,WW

Andreas Borowski

Kontaktdaten:

Diplom-Kaufmann
Evangelische Bank e.G.

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

e 20 Jahre Berufserfahrung im Firmenkunden-Kreditgeschaft verschiedener Banken
(Evangelische Bank eG, HSH Nordbank AG, Sparkasse Stidholstein)

e 2 Jahre Berufserfahrung als Priifungsassistent /-leiter bei der APB Allgemeine Prifungs- und
Beratungsges. mbH (Vorgangerinstitut der CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft)

e Diplom-Kaufmann der Christian-Albrecht Universitat zu Kiel

Fachliche Schwerpunkte

Diplom-Kaufmann Andreas Borowski ist Mitarbeiter im Finanzmanagement der Evangelische Bank eG.

Dort GUbernimmt er die eigenverantwortliche Analyse komplexer Kreditengagements.

Veroffentlichungen

Vortrage, Mitgliedschaften u.a.

e Trainer Inhouse-Schulungen bei der HSH Nordbank AG

Fachseminare von Firstenberg GmbH & Co. KG 08/2023



)

= Fachseminare
von Furstenberg

www‘ mww

Dr. Bettina Daser

Kontaktdaten

Dr. Bettina Daser

Dipl.-Okon., Geschéftsfiihrerin

TRADEMUS Beratung fiir Familienunternehmen
Dusseldorf

www.trademus-beratung.de

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Sigmund-Freud-Institut sowie an der Universitat Frankfurt, Leitung
von Forschungsprojekten zu Familienunternehmen, 7 Jahre Beraterin am Kirsten Baus Institut fir
Familienstrategie, Griindung der Dr. Bettina Daser Beratung fiir Unternehmerfamilien mit Schwerpunkt
Unternehmensnachfolge und Familienzusammenhalt, seit 2019 Geschaftsfiihrung der TRADEMUS

Unternehmerberatung.

Fachliche Schwerpunkte

Dr. Bettina Daser kommt selbst aus einer Unternehmerfamilie und berat seit mehr als 10 Jahren
Familienunternehmen im Rahmen der Unternehmensnachfolge bei Fragen der Family Governance. Sie
erarbeitet mit den Gesellschaftern Regeln und Strukturen, die ein konstruktives Miteinander von
Familie und Unternehmen ermoglichen. Erhalt der Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit sind dabei
von besonderer Bedeutung, genauso wie Fragen der Flihrung. Sie unterstiitzt Unternehmer dabei, der
Familie eine gute Basis fiir gemeinsame Entscheidungen zu geben, indem sie sich auf ein gemeinsames

Interesse, sowie einen Orientierungsrahmen aus Werten und Zielen verstandigt.

Family Governance, Familienstrategie, Konfliktmoderation, Moderation von Entscheidungsprozessen in

Familienunternehmen

Veroffentlichungen

e Daser B. (2011): Vom Loslassen und Zupacken. Rahmenbedingungen der Unternehmensiibergabe.
Heft 17 der Schriftenreihe des Kirsten Baus Institut fiir Familienstrategie.

e Daser B., Rahn C. (2008): Wenn die Tochter dem Patriarchen folgt. Die Problematik der
Rollenfindung in der gemeinsamen Unternehmensfiihrung. In Strick, S. (HG.): Die Psyche des
Patriarchen. Frankfurt, M.: Frankfurter Allg. Buch, S. 50-71.

e Daser B., Haubl R. (2008): Supervision fiir Steuerberater ein geeignetes Instrument, um
Erfahrungswissen tber Familiendynamik in Familienunternehmen zu vermitteln? Supervision, Heft
3: 35-40.

e Haubl R,, Daser B. (2007): Macht und Psyche in Organisationen. Gottingen: Vandenhoeck &
Ruprecht

e Haubl R., Daser B. (2006): Familiendynamik in Familienunternehmen: Warum sollten Téchter nicht
erste Wahl sein? Forschungsbericht flir das Bundesministerium fiir Familie, Frauen, Senioren und

Jugend.
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Dr. Riidiger Gluth

Kontaktdaten:

Dipl. Finw. Dr. Rldiger Gluth

Rechtsanwalt / Fachanwalt fur Steuerrecht
Partner

RGJ Rund-Gluth-Jarosch & Partner, Diisseldorf

www.rgj.de

Ausbildung und friihere Tatigkeiten
® Ausbildung im gehobenen Dienst der Finanzverwaltung des Landes NRW 1987 — 1990
® Studium Rechtswissenschaften Ruhr-Universitat Bochum 1990 — 1994

e  Tatigkeit am Lehrstuhl fiir Steuerrecht von Herrn Prof. Dr. Heinrich Wilhelm Kruse in Bochum 1994 bis 1995

®  Promotion am Lehrstuhl fiir Steuerrecht von Herrn Prof. Dr. Heinrich Wilhelm Kruse in Bochum zum Thema
»Der Einfluss von Wahlrechten auf die Entstehung des Steueranspruchs” im Jahr 1996

Fachliche Schwerpunkte (Kurztext fiir die Homepage)

Als Partner der Sozietdt RGJ Rund-Gluth-Jarosch & Partner mbB Rechtsanwalte u. Steuerberater zahlt zu seinen
Tatigkeitsschwerpunkten die Konzeption und Umsetzung von Erbfolgegestaltungen, bei denen er sowohl erbrechtliche
als auch erbschaft- und ertragsteuerliche Fragestellungen 16st, um Nachfolgekonzepte aus einem Guss zu
gewahrleisten. Zugleich nimmt er die Prozessvertretung in allen erbrechtlichen Fragestellungen wahr und kiimmert sich

um steuerrechtliche Fragen im Bereich Umsatz- und Grunderwerbsteuer.

Veroffentlichungen
®  Mitautor zum Thema ,Betriebsaufspaltung” im Kommentar Herrmann/Heuer/Raupach, EStG, KStG
e Diverse Veroffentlichungen zum Ertrag- und Erbschaftsteuerrecht
Vortrage, Mitgliedschaften u.a.
e Referent zu steuerrechtlichen Themen seit Jahr 1990 fiir die INFO-Steuerseminar GmbH in Dusseldorf

e Referent zu steuerlichen Themen fiir den Verlag Dr. Otto Schmidt KG

e Referent Fachberater Unternehmensnachfolge Fachseminare Flirstenberg
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Dr. Frank Halter

Kontaktdaten:

Dr. Frank Halter

Dipl.-Kfm., Griindungspartner
St. Galler Nachfolge
www.cfb.unisg.ch

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

Doktorandenstudium an der European Business School (ebs) in Oestrich-Winkel (Deutschland),
Abschluss: Dr.rer.pol.

Betriebswirtschaftsstudium an der Universitat St. Gallen (HSG) mit Vertiefung KMU, Abschluss:
lic.oec. HSG

Berufliche Tatigkeit

Grindungs- und Geschaftsleitungsmitglied des Center for Family Business der Universitat St.Gallen
(CFB-HSG)

Geschaftsleitungsmitglied des Schweizerischen Instituts fiir Klein- und Mittelunternehmen an der
Universitat St.Gallen (KMU-HSG) und Leiter Bereich Weiterbildung

Fachliche Schwerpunkte

Komplexitdt und Dynamik in Familienunternehmen
Unternehmensnachfolge

Governance-Strukturen und Governance-Prozesse
Flihrungskompetenz im Kontext KMU und Mittelstand

Veroffentlichungen (Auswahl)

Halter, Frank; Schréder, Ralf (2017): Das St.Galler Nachfolge-Modell. Ein Rahmenkonzept fiir eine
ganzheitliche Nachfolgeregelung. Bern: Haupt (4. und komplett (iberarbeitete und erganzte Auflage)
Fueglistaller, Urs; Halter, Frank; Tinner, Roger, Weber, Walter (2013): Fit fur die KMU-Nachfolge: 7x3 Fragen
und Antworten zur erfolgreichen Nachfolge in KMU. 1. Auflage. St.Gallen: KMU Verlag HSG.

Fueglistaller, Urs; Halter, Frank; Fust, Alexander (2012): KMU Fiihrungskompetenz. Unternehmerisches
Agieren und Gestalten in Bewegung. Reader. St.Gallen: Schweizerisches Institut fiir Klein- und
Mittelunternehmen (KMU-HSG). 2. Gberarbeitete und ergédnzte Auflage.

Fueglistaller, Urs; Halter, Frank; Fust, Alexander (2012): KMU Fiihrungskompetenz. Unternehmerisches
Agieren und Gestalten in Bewegung. Reader. St.Gallen: Schweizerisches Institut fiir Klein- und
Mittelunternehmen (KMU-HSG).

Halter, Frank; Schréder, Ralf (2012): Unternehmensnachfolge in Theorie und Praxis. Das St.Galler Nachfolge
Modell. Bern: Haupt (3. Auflage)

Halter, Frank; Benz, Lisa (2015): Die Kunst des Loslassens. In: May, Peter; Bartels, Peter (Hrsg.). Nachfolge im
Familienunternehmen. Das Handbuch fiir Unternehmerfamilien und ihre Begleiter. KéIn: Bundesanzeiger
Verlag. S. 73-87.

Tobias Dehlen, Thomas Zellweger, Frank Halter, Nadine Kammerlander (2013): The Role of Information

Asymmetry in the Choice of Entrepreneurial Exit Routes. In: Journal of Business Venturing. Jg. 29, Nr. 2, 2014.
S. 193-209.
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® Frank Halter; Tobias Dehlen; Philipp Sieger; Hans-Jiirgen Wolter (2012): Informations-asymmetrien zwischen
Ubergeber und Nachfolger — Herausforderungen und Lésungsméglichkeiten am Beispiel des Management Buy
Ins in Familienunternehmen. In: Zeitschrift fir KMU und Entrepreneurship, Jg. 61, Nr. 1-2. S. 35-45.

e Thomas, Zellweger; Philipp, Sieger, Frank Halter (2010): Should | stay or should | go? Career Choice Intentions
of Students with Family Business Background. Journal of Business Venturing.

vy

Vortrige, Mitgliedschaften u.a.

e Lehrbeauftragter an der Universitat St.Gallen
e Vorsitzender ThinkTankNachfolge.ch

3 Verwaltungsratsmandate in der Schweiz
Viele Vortrage zum Thema Nachfolge in der DACH-Region
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Dr. Catarina Herbst

Kontaktdaten:

Dr. Catarina Herbst
Rechtsanwaltin/Steuerberaterin/Fachanwaltin fiir Steuerrecht
Mazars Hamburg

www.mazars.de

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

e Studium der Rechtswissenschaften in Jena und Limerick, Abschluss 1. Staatsexamen
e Promotion an der Friedrich-Schiller Universitat Jena, wissenschaftlicher Mitarbeiter
e Referendariat in Hamburg

e Tatigkeit in einer Rechtsanwalts- und Steuerberatungssozietat

e Partnerin bei Mazars in Hamburg

Fachliche Schwerpunkte

Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im Bereich der (steueroptimierten) Vermoégens- und

Unternehmensnachfolge, dem Gesellschafts- und Erbrecht sowie der Steuergestaltung.
Veroffentlichungen

e Diverse Aufsadtze und Urteilsanmerkungen Erbschaftsteuerberater, ZEV, DStR
e Erb/Regierer/Vosseler Bewertung bei Erbschaft und Schenkung, 1. Aufl. 2018
e Milatz, Die Ubertragung von Familienvermégen, 1. Aufl. 2013

e  Strunk/Kaminiski/Kohler DBA Frankreich Erb, 51. Aufl. 2018

Vortrage, Mitgliedschaften u.a.
e Dozentin bei der BECK-Akademie
e Dozentin bei der HAAS GmbH

e Arbeitskreis Vermdgensnachfolge Hamburg
e Banken
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Dr. Cathrin Kramer

Kontaktdaten:

Dr. Cathrin Kramer

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Erbrecht
Mazars, Berlin

www.mazars.de

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

e Ausbildung: Studium in Passau, Freiburg und Helsinki

e Referendariat: Freiburg und Berlin

e 2013-2018: Angestellte Rechtsanwailtin in der Kanzlei RiBmann — Fachanwilte fiir Erbrecht
e Seit 2018: Mazars Rechtsanwaltsgesellschaft

Fachliche Schwerpunkte (Kurztext fiir die Homepage)
Erbrecht (Fachanwaltin fiir Erbrecht)
Stiftungsrecht

Unternehmensnachfolge
Vortrage
e JUC Netzwerk Erbrecht

e DeutscheAnwaltAkademie
e BECK Akademie

Mitgliedschaften u.a.

e Hereditare — Wissenschaftliche Gesellschaft fiir Erbrecht e.V.
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Thomas Littig
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Kontaktdaten:

Thomas Littig
Rechtsanwalt
Wiirzburg

4

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

1986 bis 1991 Studium der Rechtswissenschaften in Heidelberg und Wirzburg Rechtswissenschaften.
1991 bis 1994 Referendarausbildung im Bereich des Oberlandesgerichtes Bamberg

1994 Zulassung als Rechtsanwalt.

2006 Fachanwalt fir Erbrecht

Fachliche Schwerpunkte

Rechtsanwalt Thomas Littig ist als Fachanwalt fir Erbrecht bereits seit vielen Jahren berwiegend

im Bereich des Erbrechtes tétig. Im Rahmen seiner Tétigkeit vertritt er sowohl Mandanten bei der

Geltendmachung lhrer erbrechtlichen Anspriche, als auch im Rahmen der Gestaltung der

Unternehmens- bzw. Vermoégensnachfolge und ist in der Funktion als Testamentsvollstrecker und

Nachlasspfleger mit der Abwicklung von Nachlassen betraut. Seit vielen Jahren ist er fur

verschiedenen Einrichtungen als Dozent im Rahmen der Fortbildung von Rechtsanwalten,

Steuerberater wie auch Richtern tatig und an verschiedenen Fachpublikationen als Mitautor tatig.

Veroffentlichungen

Littig/Mayer ,Sozialhilferegress gegen Erben und Beschenkte®, Deutscher Anwaltsverlag 1999

Krug, Rudolf, Kroif3 ,Formularbuch Erbrecht‘, Deutscher Anwaltsverlag, 4. Auflage 2010 (13. Kapitel
Testamentsvollstreckung)

Bonefeld/Littig/Riedel/Tanck ,Haufe-Erbrecht* —Software- Version 5.5 (Stand: Juni 2005),

Bohnefeld/Wachter ,Der Fachanwalt fiir Erbrecht”, 2. Auflage Zerb-Verlag 2010 (1. Kapitel Annahme und
Fuhrung des Mandates in Erbsachen; 20. Kapitel Sozialhilferegress)

Bohnefeld/Kroif3/Tanck ,Der Erbprozess®, 3. Auflage Zerb-Verlag 2009 (10. Kapitel Kosten in Erbsachen)
Thomas Littig ,Ruckgriff auf Angehérige im Pflegefall“, DTV/Nomos (ntv-Service-Recht), 2005

Tanck ,Formularbuch Erbrecht* nomos-Verlag 2006, (Kapitel: Abwicklung des Mandates in Erbsachen;
Sozialhilferegress)

Reimann/ Tanck/Uricher ,Festschrift fir Jurgen Damrau®, Zerb-Verlag 2009 (,Probleme des Behinderten- und
Bediirftigentestaments®)

Verschiedene Rezensionen und Urteilsanmerkungen in der Zeitschrift fur Erbrecht, Zerb-Verlag
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Vortrage, Mitgliedschaften u.a.

Fachanwaltskurse zum ,, Fachanwalt fiir Erbrecht* fiir verschiedene Seminaranbieter mit den
Themenbereichen ,Sozialhilferegress im Erbrecht®, ,Abwicklung erbrechtlicher Mandate®, ,Pflichtteilsrecht und
Testamentsvollstreckung®

Zerb Verlag

Institut fir Erbrecht e.V.
Deutsche Richterakademie
Deutsches Anwaltsinstitut
Rechtsanwaltsvereine

Fachseminare von Furstenberg im Rahmen der Kurse ,zertifizierter ,Testamentsvollstrecker” und
,Fachberater fur Unternehmensnachfolge*

Vereinigung der Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchpriifer und Steuerberater in Baden-Wirttemberg E.V.
unter anderem im Rahmen der Kurse ,zertifizierter ,Testamentsvollstrecker*

Steuerberaterakademie Rheinland-Pfalz

Finanzakademie der European Business School (EBS)
Volksbund Kriegsgraberfiirsorge e.V.

Miunchner Verein Versicherungsgruppe

Sonstige verschiedene Vortrage zu erbrechtlichen Themen

Grindungsmitglied und stellvertretenden Vorstand des Institutes fur Erbrecht e.V.
Grindungsmitglied des ,,Deutschen Nachlassgerichtstages e.V.*

Mitglied des gemeinsamen Fachpriifungsausschusses Erbrecht der Rechtsanwaltskammern Niirnberg
und Bamberg seit 2005

Mitglied im Deutscher Anwaltsverein (DAV)
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Erbrecht im DAV

Fachseminare von Firstenberg GmbH & Co. KG 08/2023



)

WU‘ wwv'

= Fachseminare
von Furstenberg

Dr. Christopher Riedel, LL.M.

Kontaktdaten:

Dr. Christopher Riedel, LL.M.
Rechtsanwalt, Steuerberater, Fachanwalt fir Steuerrecht
Disseldorf

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

e Studium der Rechtswissenschaften in Heidelberg und Freiburg

e Arthur Andersen Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Hannover
e Dr. Kerscher & Kollegen, Germersheim

o Soffing & Partner, Disseldorf

e Beiten Burkhardt, Dusseldorf

e EY Law GmbH, Essen

e In eigener Kanzlei seit 1/2014

Fachliche Schwerpunkte
Dr. Christopher Riedel ist Rechtsanwalt, Steuerberater und Fachanwalt fiir Steuerrecht und praktiziert in
eigener Kanzlei in Disseldorf.

Dr. Riedel berat Unternehmer und Privatpersonen bei allen Fragen rund um die Unternehmens- und
Vermogensnachfolge (auch mit grenziberschreitendem Bezug) und verbindet dabei seine langjéhrigen und
etablierten Kompetenzen im Gesellschafts-, Steuer- und Erbrecht sowie bei Unternehmenstransaktionen.

Den Schwerpunkt der Beratung bildet die rechtssichere und steuerschonende Ubertragung von
betrieblichem und privatem Vermaogen, und zwar unter Einsatz sowohl klassischer als auch innovativer
rechtlicher und steuerlicher Gestaltungsmittel

Dr. Christopher Riedel tritt regelmaRig als Buchautor, Herausgeber und Dozent zu Fragestellungen rund um
Erbrecht und Unternehmensnachfolge in Erscheinung. Weitere Informationen: www.christopherriedel.de

Veroffentlichungen

e Riedel (Hrsg.), Praxishandbuch Unternehmensnachfolge

e Daragan/Halaczinsky/Riedel, Praxiskommentar ErbStG und BewG (insbes. Kommentierung §§
13aff. ErbStG)

e Mayer/SuR/Tanck/Bittler/Walzholz, Handbuch Pflichtteilsrecht, Beitrage: ,Der Nachlass als
wertbildender Faktor” und ,,Unternehmensbewertung im Pflichtteilsrecht”

e Bonefeld/Wachter, Der Fachanwalt fur Erbrecht, Beitrage: ,,Mandat im Pflichtteilsrecht” und
,Steuerrechtliche Bezlige im Erbrecht”
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e Zahlreiche weitere Buchbeitrage
e Zahlreiche Aufsatze

Vortrage, Mitgliedschaften u.a.

o Mitwirkung bei der Ausbildung von Fachanwalten fir Erbrecht und Fachberatern fiir
Unternehmensnachfolge

e Zahlreiche Vortrage zum Erbrecht und zum Erbschaftsteuerrecht
e |FE —Institut fur Erbrecht

e DVEV

e STEP
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Thomas Rund

Kontaktdaten:

Thomas Rund

Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Steuerrecht,
Diplom-Finanzwirt (FH)

RGJ Rund-Gluth-Jarosch & Partner, Diisseldorf
www.rgj.de

Ausbildung und friihere Tatigkeiten

e Finanzverwaltung NRW
e Studium der Rechtswissenschaften WWU Miinster

Fachliche Schwerpunkte (Kurztext fiir die Homepage)

Unternehmenssteuerrecht, Gesellschaftsrecht, M&A

Veroffentlichungen

e Unternehmenskauf/-verkauf unter Beteiligung einer GmbH
VerauRerungskosten beim Share-Deal und Pensionszusagen des Gesellschafter-Geschaftsfuhrers (Teil 4)
GmbH-StB 2016, 85

e  Fallstricke in der Steuerberatungspraxis 2013/2014
Sonderheft zu den “Steuerberater” Zeitschriften des Verlags Dr. Otto Schmidt

o  Fallstricke in der Steuerberatungspraxis — Versteckte Gefahrenquellen erkennen und vermeiden
SteuerberaterWoche 2012, Seiten 1124 ff sowie Sonderheft zu den “Steuerberater” Zeitschriften des Verlags
Dr. Otto Schmidt Koln anlésslich des Beratertag 2012
Sonderbeitrag zum Jahreswechsel 2012/2013

Vortrage, Mitgliedschaften u.a.

e Seniorpartner RGJ Rund Gluth Jarosch & Partner Rechtsanwalte und Steuerberater mbB,
Disseldorf

e Gesellschafter der INFO Steuerseminar GmbH, Dusseldorf
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